13
18

20

24

32

35

36

42

44

54

Inhaltsverzeichnis

Was wollen Sie
wissen?

Im Offentlichen Dienst
Finanzen im Griff — Zeit fur
einen Uberblick

Moglichst viel netto vom
Brutto

Im Laufe der Jahre: Beruf-
liche und private Verande-
rungen

Interview: Nebentatigkeit —
keine unnotigen Geheim-
nisse

Beihilfe und Kranken-
versicherung

Beihilfe und freie Heilfur-
sorge: Das steht Ihnen zu
Tipps fur den Antrag:
Beihilfe besser kurzfristig
abrechnen

Die Beihilfe erganzen: Die
passende Krankenversiche-
rung finden
Krankenversicherung fur
die Familie

59

61
72

74

79

83

86

90

94

96

106
109

115
120

128
132

Pension - die sichere
Basis

Abgesichert im Alter
Interview: Pension — eine
Frage der Zeiten
Versorgungsanspriche bei
Dienstunfahigkeit

Die Familie finanziell
absichern

Vorsorgen fiir spiter —
Geld anlegen

Mit privater Vorsorge die
Pension sinnvoll erganzen
Vorsorgen mit staatlicher
Unterstutzung

Auf lange Sicht: Sparen
ohne staatliche Forderung
Fonds und mehr: Chance
auf hohere Renditen
Sicher sparen

Immobilien als Chance

Gut versichert zu
jeder Zeit

Wichtiger Schutz fir mich
Die Familie absichern
Haus, Wohnung, Auto —
Hab und Gut versichern

Stiftung Warentest | Finanzplaner Beamte

privat?

@\

83

Sicherheit pur — oder
ein wenig Risiko in der
privaten Vorsorge?

1. 7

115

Versicherun-
gen prufen -
was ich habe,
was ich brau-
che



Von der Ausbil-
'dung bis zum |

Ruhestand die
Finanzen im Blick

137 Ruhestand in Sicht

140 Den Absprung planen

151 Pension und Renten:
So flieRt Ihr Geld

155 Im (Un-)Ruhestand:
Neben der Pension
arbeiten

158 Hilfe
158 Fachbegriffe erklart
160 Checkliste:
Private Krankenversiche-
rung fur Beamte
173 Stichwortverzeichnis
176 Impressum

61

Die Pension:

Je mehr Dienstjahre,
desto besser

spater versorgt

155

So viel Nebenjob lohnt
sich flir Pensionare




Im Offentlichen

Dienst

Mit der Verbeamtung profitieren Sie von speziellen Rech-
ten, haben aber auch besondere Pflichten. Auch finanziell
ist fur Sie vieles anders als fur andere Berufsgruppen. Hier
erhalten Sie einen Uberblick tiber das, was fiir Sie wichtig
ist — ob zu Beginn lhrer Laufbahn, nach einer familiaren
Auszeit oder vor dem Ausscheiden aus dem Dienst.

Stehen Sie als Berufseinsteiger kurz
g vor der Verbeamtung? Oder haben Sie
Thre ersten Dienstjahre bereits hinter sich?
Vielleicht liebdugeln Sie — derzeit als Ange-
stellter oder Selbststindiger — mit einer
zweiten Karriere im Offentlichen Dienst?
Oder sind Sie bereits deutlich weiter in Ihrer
Laufbahn und planen so langsam den Uber-
gang in den Ruhestand?

Ganz gleich, wo Sie derzeit beruflich ste-
hen: Wer verbeamtet ist oder wird, bindet
sich unweigerlich an besondere gesetzliche
Vorgaben und Verordnungen. Gleichzeitig

konnen Sie von Leistungen und Vorteilen
profitieren, die Arbeitnehmern und Selbst-
standigen verwehrt sind. So haben Sie etwa
im Normalfall einen sicheren Arbeitsplatz
mit sicheren Bezligen. Sie konnen ziemlich
genau planen, wann Thre Einnahmen stei-
gen. Sie erwerben durch Thre Arbeit Pensi-
onsanspriche, die sich im Vergleich zur ge-
setzlichen Rente meist gut sehen lassen
konnen. Und Sie erhalten uber die Beihilfe
Zuschusse zu Gesundheitsausgaben, sodass
sich eigene Ausgaben fiir eine Krankenver-
sicherung in Grenzen halten.

13
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3 WICHTIGE
AUFGABEN
MIT DER VER-
BEAMTUNG

Rechte und Pflichten
Informieren Sie sich, was sich
mit lhrem neuen Status an-
dert. Welche Meldepflichten
haben Sie beispielsweise ge-
genuber lhrem Dienstherrn,
welche Formulare und Antra-
ge mussen Sie je nach Situa-
tion ausflllen?

Krankenversicherung
Sie haben Anspruch auf Bei-
hilfe oder freie Heilfursorge.

Kiimmern Sie sich um den
passenden Schutz, um die

Leistungen zu erganzen:
Wollen Sie sich privat kran-
kenversichern oder eventuell
in einer gesetzlichen Kasse?

Formalitaten
Sinnvoll ist, wenn Sie gleich
nach der Verbeamtung die fur
die Vordienstzeiten erforderli-
chen Nachweise wie Studien-
und Arbeitsbescheinigungen
mit Angabe des zeitlichen Um-
fangs zur Personalakte neh-

men lassen.

Stiftung Warentest | Im Offentlichen Dienst

Trotz dieser glinstigen Voraussetzungen
stehen auch Sie vor Finanzfragen, die langst
nicht immer einfach zu beantworten sind:
» Trotz Beihilfe benétigen Sie eine Kran-

kenversicherung — doch welche ist die

richtige?

» Trotz Versorgungsanspriichen sollten
Sie zusatzlich furs Alter vorsorgen —
aber was eignet sich daflir am besten?

» Trotz des sicheren Arbeitsplatzes sind
die finanziellen Spielraume je nach Ho-
he der monatlichen Beziige begrenzt —
wie konnen Sie mehr herausholen und
wie dafiir sorgen, dass am Monatsende
netto moglichst viel tibrig bleibt?

Je nach Threr personlichen beruflichen Si-
tuation werden diese und andere Finanzfra-
gen fiir Sie unterschiedlich wichtig sein. Fur
Berufseinsteiger diirfte die Suche nach der
passenden Krankenversicherung weit oben
stehen. Bei niedriger Besoldungsstufe ist es
hilfreich, wenn Sie wissen, wie Sie am Mo-
natsende brutto wie netto moglichst gut da-
stehen. Und wenn Sie nach vielen Dienst-
jahren mehr finanzielle Spielraume haben,
stellt sich zum Beispiel die Frage, wie Sie Ihr
Geld mit etwas Risiko erfolgreich anlegen
koénnen.

In der Ubersicht auf Seite 16 finden Sie
den Musterlebenslauf von Lehrerin Lara. An
ihrem Beispiel zeigen wir einige Stationen
auf, an denen es sich lohnt, finanzielle The-
men neu oder wieder einmal in Angriff zu
nehmen. Daran kénnen sich auch viele Be-



amte in anderen Berufen orientieren. In be-
stimmten Berufen, etwa als Polizistin oder
Feuerwehrmann, gelten jedoch einige Be-
sonderheiten, etwa der Anspruch auf freie
Heilflirsorge. Solche Aspekte bleiben im
Muster auflen vor, wir greifen sie aber im
weiteren Verlauf des Ratgebers auf.

Unterschiedliche Regeln je nach
Dienstherr

Auch wenn wir in diesem Ratgeber viele
Tipps und Informationen fiir Beamte in ver-
schiedenen Lebens- und Arbeitssituationen
zusammenstellen: An diversen Stellen ist es
nicht maoglich, die eine, fir alle Beamten
gleichermafien geltende Antwort zu geben.
Dafiir sorgen die unterschiedlichen Gesetze
und Verordnungen, die fir Beamte des
Bundes und fiir diejenigen in den 16 Bun-
deslandern gelten.

Geht es beispielsweise um den Anspruch
auf Beihilfe oder um die Voraussetzungen
fir eine vorzeitige Pensionierung, gibt es
zwar viele Parallelen, aber auch kleine und
grofiere Unterschiede. Wir werden somit
die jeweiligen Informationen am Beispiel
einzelner Dienstherren vorstellen. Wenn
Ihr Dienstherr nicht genannt ist, sollten Sie
zur Sicherheit bei der fir Sie zustdndigen
Stelle nachhaken, was fuir Sie gilt. Die jeweils
zustandigen Behorden bieten im Internet
zahlreiche Merkblatter und Info-Broschu-
ren an. Weitere Hintergrundinformationen
erhalten Sie beispielsweise beim Deutschen
Beamtenbund (dbb.de).

30

SEKUNDEN
FAKTEN

5,2 MIO.

Menschen sind im Offentlichen
Dienst beschaftigt*.

33,6%

Diese Prozentzahl sagt: Von die-
sen 5,2 Millionen sind rund 1,7
Millionen Beamtinnen und Be-
amte sowie Richterinnen und
Richter. Frauen sind mit 933900
leicht in der Uberzahl.

1,3 MIO.

Beamte und Beamtinnen sind
derzeit auf Landesebene be-
schaftigt. Die Zahl der Bundes-
verbeamteten ist mit rund
198 600 deutlich niedriger. Auf
kommunaler Ebene sind etwa
188400 Personen verbeamtet.
* beim Bund, bei den Landern, Kommunen oder

Sozialversicherungstragern
Quelle: Statistisches Bundesamt, Stand 30. Juni 2022
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Abitur/Studium
>

Versicherungs-Check: Welchen
Schutz brauche ich, welche Absi-
cherung ist weiter Uber die Eltern
moglich? > S. 118

Geld ubrig? Notfallpolster auf Tages-
geldkonto ansparen. > S. 106
Nebenjobs: Moglichst viel netto
rausholen, eventuell werden Versi-
cherungszeiten fir gesetzliche Ren-
te gesammelt.

Referendariat —,,Beamtin auf
Widerruf”

>

Krankenversicherung: Anspruch auf
Beihilfe, private Versicherung meist
erste Wahl. > S. 35
Versicherungs-Check: Welche
neuen Vertrage sind notwendig?
->S.118
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Laufbahn im Uberblick

Lara ist 32 Jahre alt, hat Mathe und
Geschichte auf Lehramt studiert, ist mittler-
weile verbeamtet und unterrichtet an einer
Schule in Nordrhein-Westfalen. Sie ist ver-
heiratet und mdéchte gerne in absehbarer
Zeit eine Familie griinden. Die folgende
Checkliste nennt Finanzthemen, mit denen
sie sich schon beschaftigen musste oder die
in Zukunft noch auf sie zukommen kénnen.

» Geld anlegen: Notfallpolster anspa-
ren, mogliche BAFOG-Ruckforde-
rung einplanen.

Angestellt als Lehrerin

» Achtung: Als Angestellte kein
Anspruch auf Beihilfeleistungen.

» Krankenversicherung: gesetzliche
Krankenkasse suchen, Anwart-
schaftsversicherung beim privaten
Krankenversicherer abschlief3en.

» Finanzcheck: Wie viel kann ich vom
ersten richtigen Einkommen beiseite
legen? > S. 83

» Altersvorsorge: Um ergédnzende
Absicherung kimmern, etwa VBL-
Rente. > S. 86
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Tipps fur den Antrag: Beihilfe
besser kurzfristig abrechnen

In den Sommerferien oder zum Jahreswechsel die Krankheitskos-
ten gebundelt bei der Beihilfestelle abrechnen? Das kann zu lan-

geren Wartezeiten flhren.

Arztrechnungen bei der Beihilfestel-
le einzureichen ist nicht schwierig,
aber wie so viele Antragsverfahren birgt
auch dieses ein paar Tiicken. Wir haben ein
paar einfache aber wirkungsvolle Tipps zu-
sammengestellt, wie Sie schnell und am
besten zu Threm Geld kommen.

Wie Sie den Antrag stellen

Es versteht sich von selbst, dass Sie keinen
Antrag ohne Beihilfenummer verschicken
sollten. Diese Nummer finden Sie auf der
ersten Seite Ihres Beihilfebescheides oder
aufjedem Schreiben, das Sie von der Beihil-
festelle bekommen haben. Bei Ihrer Einstel-
lung und beim Festsetzen Ihrer Versor-
gungsbeziige wurde Ihnen ebenfalls die Bei-
hilfenummer mitgeteilt.

Nutzen Sie die vorgegebenen Wege fiir
das Einreichen des Antrags. In der Regel
lauft dies inzwischen Uber die Beihilfe-App,
die Sie installieren miissen. Uber die Foto-
funktion der App kdnnen Beamte und Be-
amtinnen Arztrechnungen oder Rezepte ab-
fotografieren oder tiber einen Barcode ein-
scannen und direkt bei der Beihilfestelle

einreichen. Das Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung NRW zum Beispiel akzep-
tiert aber auch noch Antrage in Papierform
oder per DE-Mail mit gesicherter Signatur.

Die Beihilfe-App nicht falsch ver-
wenden

Sie sollten die Beihilfe-App ausschlie8lich
flr Beihilfe- bzw. Pflegeantrage nutzen. Die
App ist nicht geeignet fiir anderen Schrift-
verkehr, da dies die Bearbeitung von Bei-
hilfeantrdgen verzogert. ,Das Selektieren
von Mischeingaben in einem System fiihrt
zu einem zusatzlichen zeitlichen Aufwand
und damit zu Verzogerungen®, heifdt es bei
der Finanzverwaltung NRW.

Was Sie tun kénnen, damit es
schneller geht

Die Finanzverwaltung NRW rit, es zu ver-
meiden, mehrere App-Antrige an einem
Tag zu verschicken und identische Beihilfe-
antrdge nicht tiber unterschiedliche Kanale
zu stellen. Sinnvoll ist demnach auch, Bei-
hilfeantrige , mit einem geringen Antrags-
volumen“ moglichst gesammelt abzuge-

Stiftung Warentest | Beihilfe und Krankenversicherung
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3 BESONDER-
HEITEN

Alimentation. Im Grundge-
setz ist verankert, dass der
Dienstherr dafur sorgen muss,
dass der Beamte im aktiven
Dienst und im Alter eine ange-
messene Versorgung erhalt.
Die Alimentation umfasst
auch die Versorgung der Hin-
terbliebenen. Sie wird aus
Steuermitteln finanziert.

Gesamtvorsorge: Beamte
haben keinen Anspruch auf
betriebliche Altersvorsorge.
lhre Pension muss — anders
als bei Arbeitnehmern - also
die gesetzliche und die be-
triebliche Vorsorge abdecken.

Berechnung: Die Hohe der
Pension richtet sich, anders
als die Hohe der Ansprlche
auf eine gesetzliche Rente,
nicht danach, wie hoch das
Einkommmen in den einzelnen
Jahren der Berufstatigkeit war.
Entscheidend ist das Einkom-
men zum Ende der Dienstzeit.
Wichtig ist auRerdem, auf wie
viele zu berlcksichtigende
Dienstjahre Sie kommen.

» Berechnung: Wenn Sie nun die ruhe-
gehaltsfihigen Dienstbeztige mit Ihrer
ruhegehaltsfahigen Dienstzeit und mit
dem Faktor 1,79375 multiplizieren, er-
halten Sie die Hohe Ihrer Pension. Bezo-
gen auf das Beispiel von oben heif3t das:
Wenn Sie zuletzt Beziige von 5000 Euro
monatlich hatten und 40 Dienstjahre
vorweisen konnen, stehen Thnen 71,75
Prozent (40 x 1,79375 Prozent) von
5000 Euro als Pension zu, das waren
3587,50 Euro.

Die Rechnung im Detail

Mit diesen drei Faktoren konnen Sie grund-
satzlich Thr Ruhegehalt berechnen fiir den
Fall, dass Sie piinktlich, das heif3t mit Errei-
chen der sogenannten Regelaltersgrenze in
Pension gehen. Wollen Sie vorzeitig aus
dem Dienst ausscheiden, muss die Rechen-
formel um einen weiteren Faktor ergdnzt
werden: Fur das vorzeitige Ausscheiden
mussen Sie meist Abschlige von Threr Pen-
sion hinnehmen - 0,3 Prozent fiir jeden Mo-
nat der vorzeitigen Auszahlung.

Diese Abschldge ahneln denen in der ge-
setzlichen Rentenversicherung. Denn auch
flir Beamte gibt es eine feste Altersgrenze,
zu der die Pensionierung vorgesehen ist.
Grundsatzlich ist es so, dass fir Beamte wie
flir Angestellte, die in die gesetzliche Ren-
tenversicherung einzahlen, die Regelalters-
grenze derzeit je nach Geburtsjahr schritt-
weise von ehemals 65 Jahren auf 67 Jahre
steigt (siehe Tabellen im Kapitel ,,Ruhestand

Stiftung Warentest | Pension — die sichere Basis
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sich dabei um ein auch fiir Einsteiger geeig-
netes Anlagekonzept mit ETF. Wenn Sie sich
danach richten, investieren Sie sowohl in
Aktien als auch in sichere Zinsanlagen.

Fur Borsen-Einsteiger kommt vor allem
der ,Welt-Pantoffel“ infrage. Sie kaufen
dann Anteile an einem Aktienfonds Welt
und mischen dazu einen Sicherheitsbau-
stein aus Tagesgeld oder Festgeld.

Wer mag und eventuelle Durststrecken
aussitzen kann, konnte auch einen Renten-
fonds mit Staatsanleihen aus Euroland oder
einem Mix aus Staats- und Unternehmens-
anleihen nehmen. Diese sind zuletzt wegen
der gestiegenen Renditen an den Anleihe-
markten wieder attraktiver geworden. Dies
gilt aber auch fiir Tages- oder Festgeld. Mehr
zu Chancen und Risiken von Anleihen lesen
Sie unter ,Sicher sparen®, S.106).

Die Zinsanlagen sorgen flir die notige Si-
cherheit in Threm Depot, um das Verlustrisi-
ko insgesamt weiter zu begrenzen. Eine
Ubersicht mit konkreten ETF-Beispielen, die

in Ihr Depot passen, finden Sie in der Check-
liste auf S. 104.

Die Stiftung Warentest hat Depotvor-
schldge in sicherer, ausgewogener und ris-
kanter Form zusammengestellt. Die ausge-
wogene Variante: Sie investieren jeweils
gleich viel Geld in einen Aktien-ETF und in
Zinsanlagen (siehe Grafik unten). Diese Va-
riante durfte fur die meisten die passende
sein. Wenn Sie einen sichereren Weg gehen
wollen, wihlen Sie zu 75 Prozent Zinsanla-
gen und kaufen nur zu 25 Prozent Anteile
am Aktienfonds. Wenn Sie sich ein hoheres
Risiko leisten konnen, weil Thre Beamten-
stelle nicht nur sicher ist, sondern auch gut
bezahlt und Sie dazu gute Nerven besitzen,
wire eine Aufteilung in 75 Prozent Aktien-
fonds und 25 Prozent Zinsanlagen denkbar.

Bei Onlineanbietern lohnt sich ein Pan-
toffel-Portfolio ab 10 000 Euro. Bei Filialban-
ken sollten Sie dagegen mindestens 20 000
anlegen, da hohere Mindestgebiihren zu
zahlen sind.

Fiir vorsichtige und risikobereite Anleger gleichermaf3en geeignet

Das Pantoffel-Portfolio gibt es in drei Varianten - je nachdem, wie viel Risiko Anleger eingehen wollen.
Als Aktienbaustein kommen ETF auf international breit gestreute Indizes wie den MSCI World infrage,
als Zinsbaustein Tages- und Festgeld sowie Rentenfonds mit erstklassigen Anleihen.

Defensiv: Ausgewogen: Offensiv:
Pantoffel fiir Vorsichtige Der Fifty-fifty-Pantoffel Pantoffel fiir Risikobereite
25 % Aktienfonds 50 % Aktienfonds 75 % Aktienfonds

75 % Zinsanlagen

&

50 % Zinsanlagen

25 % Zinsanlagen

¢

Quelle: Finanztest

Stiftung Warentest | Vorsorgen fur spater — Geld anlegen
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Versicherungs-Check: Diesen Schutz brauchen Sie

+++ Unbedingt notwendig. Auf diesen Schutz sollten Sie keinesfalls verzichten.
++ Sehr zu empfehlen. Diesen Schutz sollten Sie nach Maglichkeit haben.

+  Sinnvoll. Dieser Schutz ist sinnvoll, muss aber nicht unbedingt sein.

+— Dieser Schutz ist nur mit Einschrankungen sinnvoll.

Wofiir? | Welche Versicherung? Wer braucht sie?
W|cht|g7

Wenn Sie | Privathaftpflicht Jeder, egal ob alleinstehend, als Paar oder Familie.
andere . . .
schadigen Kfz-Haftpflicht +++ Pflicht fir Kraftfahrzeughalter.
Tierhalterhaftpflicht +++ Hundehalter und Pferdebesitzer. In manchen Bun-
deslandern Pflicht fiir Hundehalter.
Gewasserschadenhaftpflicht | +++ Oltankbesitzer.
Bauherrenhaftpflicht ++ Bauherren.
Haus- und Grundbesitzer- ++ Eigentiimer und Vermieter von Immabilien und von
haftpflicht unbebauten Grundstiicken.
Krankheit | Private Kranken- und Pflege- | +++ Beamte, als Erganzung der Beihilfe. Meist ist die
und versicherung private Versicherung in Form eines Beihilfegrundta-
Pflege rifs und moglicher Erganzungstarife erste Wahl.
Gesetzliche Kranken- +++ Beamte, die sich gegen den privaten Schutz ent-
versicherung scheiden. Eine gesetzliche Kasse kann eventuell fiir

neue Beamte in unteren Besoldungsgruppen und
mit mehreren Kindern interessant sein, wenn der
Dienstherr einen pauschalen Zuschuss zu den Bei-
tragen einer gesetzlichen Kasse zahlt.

Private Krankenzusatz- + Gesetzlich Krankenversicherte, die sich mehr Leis-

versicherungen tungen sichern wollen als die der gesetzlichen
Krankenversicherung.

Private Pflegezusatz- + Beamte, die sich mehr Leistungen sichern wollen

versicherung als die, die [hnen je nach Dienstherr und Pflege-

pflichtversicherung zustehen.

Stiftung Warentest | Gut versichert zu jeder Zeit



Anhebung der Regelaltersgrenze (Bundesheamte)

Am Beispiel der Bundesbeamten zeigt sich, in welchen Schritten die Regelaltersgrenze von ur-
spriinglich 65 Jahren fiir die kiinftigen Jahrgange auf 67 steigt. Fiir einzelne Berufsgruppen, etwa
fiir Bundespolizisten, gelten andere Altersgrenzen. Auch sie steigen aber —von 60 auf 62 Jahre.

Geburtsjahr Anhebung um ...
Monate
1955 9
1956 10
1957 11
1958 12
1959 14
1960 16
1961 18
1962 20
1963 22
ab 1964 24

Altersgrenze

Jahre Monate
65 9
65 10
65 "
66 0
66 2
66 4
66 6
66 8
66 10
67 0

» Dienstunfahigkeit: Scheiden Sie auf-
grund einer Dienstunfdhigkeit vorzeitig
im Alter von unter 63 Jahren aus dem
Dienst aus, muissen Sie flir jeden Monat
des vorgezogenen Ruhestands 0,3 Pro-
zent Abschldge hinnehmen, hochstens
10,8 Prozent (siehe ,Versorgungsan-
spriiche bei Dienstunfahigkeit®, S. 74).

Dauerhaftes Minus

Scheiden Sie vorzeitig zum Beispiel mit 63
Jahren aus dem Dienst aus, begleiten Sie die
damit verbundenen Abschlage aufThre Ver-
sorgungsbeziige auf Dauer:

Quelle: Bundesinnenministerium

Beispiel: Bernd, ein Verwaltungsbeamter
aus Koln, will 2024 nach 40 Dienstjahren im
Alter von 63 Jahren in Pension gehen. Per
Gesetz sollte er (Geburtsjahr 1961) allerdings
erst im Alter von 66 Jahren und 6 Monaten
aus dem Dienst ausscheiden. Fiir die 42 Mo-
nate vorgezogener Zahlung werden ihm
12,6 Prozent von seinen bis dato erworbe-
nen Pensionsansprichen abgezogen. Ohne
diese Abschldge kame er auf Versorgungs-
bezlige von 3500 Euro. Nach Abzug der 12,6
Prozent bleiben 3059 Euro.

Der vorzeitige Ruhestand kostet ihn da-
mit zu Pensionsbeginn 441 Euro monatlich.

141





